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Rozdziat |

Postanowienia Ogdlne

§1
Niniejsza dokument okresla najwazniejsze zasady i zatozenia zwigzane z zapewnieniem
maksymalnego poziomu bezpieczenstwa Ucznidw NSP oraz innych matoletnich przebywajacych
na jej terenie.
Dokument ,Standardy ochrony matoletnich” zostat opracowany zgodnie z ustawg z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie

matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560 z pdzn.zm.)

§2
Wszyscy pracownicy NSP, bez wzgledu na forme zatrudnienia (w tym pracownik,
wspotpracownik, zleceniobiorca, stazysta, wolontariusz, cztonek organizacji lub inna osoba,
ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan ma, nawet potencjalny, kontakt z dzie¢mi) ma obowigzek
zapoznac sie z trescig niniejszego dokumentu oraz przestrzegac jego postanowien.
Niniejszy dokument podlega udostepnieniu w dwdch wersjach: wersji zupetnej oraz skréconej
przeznaczonej dla matoletnich i zawierajacej informacje dla nich istotne w widocznym miejscu
w siedzibie NSP oraz na stronie internetowe;.

Z trescig dokumentu nalezy zapozna¢ Matoletnich oraz ich Opiekunéw Prawnych.

§3
w niniejszym dokumencie pojeciom nadaje sie nastepujace znaczenie:
NSP — Niepubliczna Szkota Podstawowa im. Juliusza Stowackiego w Radomiu.
Matoletni / Dziecko — kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.
Uczen — Matoletni bedgcy uczniem NSP.
Personel NSP — kazdy pracownik NSP bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym pracownik,
wspotpracownik, zleceniobiorca, stazysta, wolontariusz, cztonek organizacji lub inna osoba,
ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.
Przedstawiciel Ustawowy - rodzic lub opiekun prawny Matoletniego
Osoba Najblizsza Matoletniemu — osoba wstepna: matka, ojciec, babcia, dziadek, rodzerfstwo,
w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie, a
w przypadku jej braku — osoba petnoletnia wskazana przez matoletniego.
Krzywdzenie Matoletniego — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode

dziecka, lub dopuszczenie sie zachowan zagrazajgcych dobru dziecka, w tym w szczegdlnosci
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11.

12.

13.

14.

stosowanie wobec niego Przemocy Fizycznej, Przemocy Psychicznej, Przemocy Seksualnej,
Przemocy Domowej, Cyberprzemocy lub jego Zaniedbywanie.

Przemoc Fizyczna — kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na celu przekroczenie
granicy ciafa matoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.

Przemoc Seksualna — kazde intencjonalne dziatanie sprawcy majgce na celu zaangazowanie
matoletniego w aktywnos$¢ seksualng, wbrew woli Mafoletniego lub w stosunku do
Mafoletniego, ktory ze wzgledu na swoj rozwdj psychofizyczny nie jest w stanie jej w petni
zrozumie¢, a tym samym wyrazi¢ na nig zgody, w tym w szczegdlnosci dziatania wypetniajgce
znamiona czyndw zabronionych na tle seksualnym uregulowane w rozdziale XXV Kodeksu
Karnego;

Przemoc Psychiczna — zachowanie naruszajgce godnos¢ Matoletniego, w tym w szczegdlnosci:
obrazanie, wyzywanie, straszenie, szantazowanie, krzyczenie, oczernianie, wysSmiewanie,
lekcewazenie;

Cyberprzemoc - takie dziatania z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych, ktére
powoduja (lub moga spowodowad) krzywde lub cierpienie fizyczne, seksualne, psychiczne lub
ekonomiczne Matoletniego.

Zaniedbanie — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i
psychicznych Matoletniego przez osoby zobowigzane do opieki, troski i ochrony zdrowia.
Przemoc Domowa — jednorazowe albo powtarzajgce sie umyslne dziatanie lub zaniechanie
naruszajgce prawa lub dobra osobiste Osdb Najblizszych.

Osoba Odpowiedzialna — wyznaczony przez Dyrektora NSP cztonek personelu odpowiedzialny
za przyjmowanie i dokumentowanie zgtoszen dotyczacych przypadkéw podejrzenia

Krzywdzenia Matoletniego.

ROZDZIAL I

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami MPK, a w szczegdélnosci

zachowania niedozwolone wobec matoletnich oraz zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy

matoletnimi.

§4
Personel NSP majgcy bezposredni kontakt z matoletnimi powinien wykonywaé swoje zadania w
sposob zapewniajgcy poszanowanie praw o0sob trzecich, w szczegdlnosci praw Matoletnich, z
szacunkiem oraz w sposdb uprzejmy i kulturalny.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy, w tym

przede wszystkim Przemocy Fizycznej, Psychicznej, Seksualne;.

str. 4



Personel NSP ma obowigzek powstrzymac sie od jakichkolwiek zachowan, ktére mogtyby
narusza¢ przestrzen osobistg Matoletniego, powodowa¢ u niego poczucie zagrozenia,

dyskomfortu lub strachu.

§5
Personel NSP, powinien zwracac¢ uwage na niepokojgce zachowania Matoletnich, ktére moga
Swiadczy¢ o ich Krzywdzeniu, a w przypadku wystepowania podejrzenia Krzywdzenia
Maftoletniego, powinien podjgé¢ prébe kontaktu z Matoletnim. Jezeli Matoletni prébuje nawigzaé
kontakt z Personelem NSP, powinien on go wystuchac i, w miare mozliwosci, uzyska¢ mozliwie
najpetniejszg informacje o sytuacji Matoletniego.
Kazde zachowanie, reakcja Personelu, komunikat bgdz dziatanie wobec Matoletniego zawsze
muszg by¢ adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
Matoletnich.
Co do zasady kontakt z Matoletnimi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celdéw mieszczacych sie w zakresie obowigzkéw Personelu NSP. Personel nie zaprasza
matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, noclegu, nie spotyka sie z nimi prywatnie poza
godzinami pracy.
Zabronione jest nawigzywanie przez Personel NSP z Matoletnimi kontaktéw o charakterze
seksualnym, romantycznym ani innych mogacych zosta¢ za takie uznane, w tym takze
niedopuszczalne jest kierowanie pod adresem Matoletnich seksualnych komentarzy, zartow,
gestéw czy udostepnianie im tresci pornograficznych.
Jezeli Matoletni dazyliby do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi, Personel NSP reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga
Matoletnim zrozumieé znaczenie osobistych granic.
Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku Matoletnich dla celéw prywatnych. Zakaz ten nie
dotyczy utrwalania wizerunku Matoletniego na potrzeby NSP, na podstawie zgody udzielonej
przez Przedstawiciela Ustawowego.

Nie jest dozwolone czestowanie dzieci alkoholem, wyrobami tytoniowymi lub innymi uzywkami.

§6
Zachowanie Matoletnich wobec innych oséb, w tym wobec innych Matoletnich nie moze
naruszac ich poczucia godnosci osobistej. Matoletni sg zobowigzani do respektowania praw i
wolnosci osobistych innych Matoletnich, w tym ich prawa do wifasnego zdania, do witasnych
pogladow, wygladu i zachowania.
Problemy i konflikty miedzy sobg Matoletni powinni rozwigzywac konstruktywnie, bez uzycia

sity. Powinni akceptowac i szanowac siebie nawzajem.
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3. Jesli Matoletni jest swiadkiem stosowania przez innego Matoletniego jakiejkolwiek formy agresji
lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.: szuka¢ pomocy dla ofiary u osoby dorostej,

powiadomic o zaistniatej sytuacji wychowawce klasy, dyrekcje szkoty lub innego nauczyciela.

ROZDZIAL 1l
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia Krzywdzenia lub posiadania
informacji o Krzywdzeniu Matoletniego, a takze sktadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa na szkode matoletniego i zawiadamiania sgdu opiekuriczego

§7
1. W sytuacji podejrzenia Krzywdzenia lub posiadania informacji o Krzywdzeniu Matoletniego
Personel NSP ma obowigzek niezwtocznego poinformowania Osoby Odpowiedzialnej za
przyjmowanie tego rodzaju zgtoszen o tym fakcie w formie ustnej, a takze formie pisemnej,
poprzez przedtozenie stosownej notatki stuzbowe;j.
2. Przekazanie informacji, o ktérej mowa w ust. 1., powinno nastgpic jeszcze w tym samym dniu,
w ktorym Personel powzigt podejrzenie lub informacje. Jezeli Personel NSP nie jest juz obecny
w danym dniu w siedzibie NSP, ma obowigzek przekazac informacje telefonicznie.
3. Po przekazaniu informacji, o ktérej mowa w ust. 1., Osoba Odpowiedzialna za przyjmowanie
zgtoszen podejmuje dalsze dziatania, opisane w § 8.
4. Okolicznosciami moggcymi $wiadczy¢ o stosowaniu wobec Matoletniego Przemocy Domowej
mogg by¢ przyktadowo:
4.1.wystepujace na ciele obrazenia, w tym liczne siniaki, ugryzienia, ztamania, ktérych
pochodzenie trudno wyjasnic¢ lub ktorych wyjasnienie wzbudza podejrzenie Personelu NSP;
4.2.niechet przed udziatem w lekcjach uwzgledniajgcych ¢wiczenia fizyczne;
4.3.nadmierne zakrywanie przez Matoletniego ciata, nieadekwatne do sytuacji i pogody;
4.4 nieche¢ badz strach Matoletniego wzgledem Opiekuna Prawnego badZ innej Osoby
Najblizszej;
4.5. powtarzajace sie u Matoletniego dolegliwosci somatyczne, jak béle brzucha, béle gtowy czy
mdtosci;
4.6.nagta zmiana zachowania Matoletniego;
4.7.prezentowanie przez Matoletniego wycofanej postawy.
5. Okolicznosciami moggcymi Swiadczy¢ o stosowaniu wobec Matoletniego Przemocy Fizycznej
Psychicznej lub Seksualnej, w tym takze ze strony innych Matoletnich mogg by¢ przyktadowo:
5.1.wystepujgce na ciele obrazenia, w tym liczne siniaki, ugryzienia, ztamania, ktérych

pochodzenie trudno wyjasnic¢ lub ktorych wyjasnienie wzbudza podejrzenie Personelu NSP;
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5.2.nieched przed udziatem w lekcjach uwzgledniajgcych ¢éwiczenia fizyczne;

5.3.nadmierne zakrywanie przez Matoletniego ciata, nieadekwatne do sytuacji i pogody;

5.4.nieche¢ badz strach Matoletniego wzgledem jakiejs osoby, w tym wzgledem innego
Matoletniego;

5.5.niecheé¢ Mafoletniego do zabawy z innymi Matoletnimi czy do pracy w grupie z innymi
Matoletnimi;

5.6.unikanie przez Matoletniego przebywania w jednym miejscu z innym Matoletnim ,sam na
sam”;

5.7. powtarzajgce sie u Matoletniego dolegliwosci somatyczne, jak bdle brzucha, béle gtowy czy
mdtosci;

5.8. nagta zmiana zachowania Matoletniego;

5.9. prezentowanie przez Matoletniego wycofanej postawy.

Okolicznosciami moggcymi Swiadczy¢ o Zaniedbaniu Matoletniego sg miedzy innymi:

6.1. widoczny brak higieny;

6.2.choroby skérne;

6.3. niska waga;

6.4. powtarzajgce sie boéle gtowy i brzucha;

6.5.omdlenia;

6.6. ponadprzecietna ptaczliwosé.

§8

Osoba Odpowiedzialna wypetnia karte zgtoszenia zdarzenia, a nastepnie, jezeli zachodzi taka potrzeba,

podejmuje dziatania majace na celu sprawdzenie sygnatow poprzez pozyskanie dodatkowych informaciji,

w tym miedzy innymi:

1.
2.

moze rozmawiac z innymi cztonkami Personelu NSP, ktérzy mieli kontakt z Matoletnim;
moze przeprowadzi¢ rozmowe z Opiekunami Prawnymi Matoletniego, co do ktdrego zachodzi
podejrzenia Krzywdzenia oraz z Opiekunami Prawnymi Matoletniego, co do ktérego zachodzi

podejrzenie, ze jest sprawcg Krzywdzenia,

. moze przeprowadzi¢ rozmowe z Matoletnim, bedgcym ofiarg przemocy.

zabezpiecza dowody, ktére mogg mie¢ zwigzek ze zgtoszonym podejrzeniem krzywdzenia

matoletniego;

. wypetnia ,Karte zgtoszenia zdarzenia zagrazajgcego matoletniemu” wedtug wzoru

stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszych Standarddw;

. w przypadku, gdy do krzywdzenia dochodzi miedzy matoletnimi, w miare mozliwosci, dgzy do

odseparowania osoby podejrzanej o krzywdzenie od Matoletniego i podejmuje dziatania majgce

na celu zadbanie o bezpieczeristwo krzywdzonego Matoletniego;
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7. jezeli zgtoszenie dotyczy cztonka Personelu NSP, nalezy takg osobe bezzwtocznie i do czasu
wyjasnienia sprawy, odsung¢ od wszelkich obowigzkdw zwigzanych z kontaktem z matoletnimi,
w tym w szczegdlnosci od kontaktdw z Matoletnim — ofiarg Krzywdzenia;

8. w miare mozliwosci Matoletniemu, ktéry byt ofiarg Krzywdzenia zapewnia sie pomoc

psychologiczno — pedagogiczna.

§9

1. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze moze dochodzi¢ do Krzywdzenia Matoletniego,
Osoba Odpowiedzialna informuje o tym inne instytucje, zajmujace sie ochrong matoletnich, w
tym MOPS (w szczegdlnosci, gdy wystepuje podejrzenie Zaniedbania), Policje lub Sad
Opiekunczy.

2. lezeli zachodzi prawdopodobienstwo popetnienia przestepstwa $ciganego z oskarzenia
publicznego, osoba odpowiedzialna ma obowigzek zawiadomi¢ o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa Policje.

3. lezeli sprawcg przemocy jest inny Matoletni, Osoba Odpowiedzialna zobowigzana jest rozwazy¢
czy nie zachodzg przestanki do poinformowania Sagdu Opiekurnczego o podejrzeniu demoralizacji
Matoletniego, a w przypadku oceny pozytywnej, zobowigzana jest poinformowacd o zaistniatym

zdarzeniu Sad Opiekunczy.

Rozdziat IV

Zasady rekrutacji Personelu NSP

§10
NSP doktada staran, aby Personel, adekwatnie do wykonywanych obowigzkéw, posiadat odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzieémi. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie do zaréwno do oséb, ktére
nalezg do Personelu NSP w dniu wprowadzenia niniejszych Standardéw, majgcego potencjalny kontakt

z matoletnimi, jak tez do przysztego Personelu NSP.

§11
Niezaleznie od postanowien § 12, przed rozpoczeciem wspdtpracy, bez wzgledu na forme prawng tej
wspotpracy, NSP moze oczekiwaé od kandydata dokumentéw dotyczacych:
1. wyksztatcenia,
2. kwalifikacji zawodowych,
3. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki,

4. referencji z poprzednich miejsc pracy.
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§12

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy, bez wzgledu na forme nawigzania wspoétpracy lub przed

dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,

leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi:

1.

NSP uzyskuje informacje, czy dane osoby, o ktdrej mowa sg zamieszczone w Rejestrze z

dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do

spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata

postanowienie o0 wpisie w Rejestrze;

Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie lub dopuszczenie do pracy, bez wzgledu na forme prawng

zatrudnienia, przedktada NSP:

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX'i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego;

jezeli posiada obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska - ponadto
przedktada informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, a jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celdw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie
informacje z rejestru karnego tego panstwa;

sktada NSP oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz
jednoczesnie przedktada informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, a
jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celdw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie
informacje z rejestru karnego tego panstwa;

w przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w ust. 2.2. i 2.3. nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadpzi sie rejestru karnego, osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie, bez wzgledu na forme
prawng takiej wspotpracy, sktada NSP, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia, oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace

przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art.
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207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich Iub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich Iub
okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka

nad nimi, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszych Standarddw.

§13
Dokumenty zawierajace Informacje, o ktorych mowa w § 12, NSP zatgcza do akt osobowych pracownika

albo innej dokumentacji dotyczacej wspdtpracy z tg osoba.

Rozdziat V.
Zasady korzystania przez matoletnich z urzadzen z dostepem do sieci Internet. Procedury ochrony

matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

§14

1. NSP, zapewniajgc Matoletnim dostep do sieci Internet, podejmuje dziatania zabezpieczajgce
Maftoletnich przed dostepem do tresci, ktére koga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegdlnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

2. W przypadku wykrycia w urzadzeniach stanowigcych witasnos¢ NSP, a udostepnionych
Matoletnim, niebezpiecznych tresci, osoba, ktdra to ujawnita, zobowigzana jest zgtosié ten fakt
Osobie Odpowiedzialnej oraz spréobowac ustali¢, kto korzystat z urzadzenia w czasie
wprowadzenia do niego niebezpiecznych tresci.

3. W przypadku, gdy okaze sie, ze osobg, ktora wprowadzita niebezpieczne tresci do urzadzenia
jest Matoletni, Osoba Odpowiedzialna przeprowadzi z Matoletnim rozmowe na temat
bezpieczenstwa w Internecie.

4. W miare mozliwosci, zaleca sie, aby NSP prowadzita regularne warsztaty dla Matoletnich

dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
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Rozdziat VI.

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

§15
1. Niniejsze standardy podlegajg co dwa lata weryfikacji pod wzgledem zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci.
2. Weryfikacja, o ktorej mowa w ust. 1., dokonywana jest przez Dyrektora NSP lub inng osobe
wyznaczona.
3. W wyniku weryfikacji, o ktérej mowa w ust. 2., sporzadzany jest raport ewaluacyjny, w ktorym

wskazane sg ewentualne sugestie i kierunki aktualizacji standarddw.

Rozdziat VII.
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie Personelu do stosowania standarddw,

zasady przygotowania Personelu do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci

§16

1. Osobe odpowiedzialng za przygotowanie Personelu NSP do stosowania standardéw wyznacza
Dyrektor NSP.

2. W ramach przygotowania Personelu NSP do stosowania Standarddw, udostepnia sie ich tresé
cztonkom Personelu NSP, a takze przeprowadzane jest szkolenie Personelu w przedmiotowym
zakresie.

3. Kazdy z cztonkdéw Personelu NSP sktada oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami. Wzor
os$wiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu standardéw ochrony Matoletnich stanowi zatgcznik

nr 4 do niniejszych Standarddéw.

Rozdziat VIII.
Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim

standarddw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

§17
1. Niniejszy dokument podlega udostepnieniu w dwdch wersjach: wersji zupetnej oraz skréconej
przeznaczonej dla Matoletnich i zawierajgcej informacje dla nich istotne w widocznym miejscu

w siedzibie NSP oraz na stronie internetowe;j.
2. Niezaleznie od publikacji standardow w formie okreslonej w ust. 1, wersje zupetng niniejszych

Standarddéw przekazuje sie Przedstawicielom Ustawowym Ucznidw przez e-dziennik.
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Rozdziat IX.
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie

mu wsparcia

§18
1. Za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia
odpowiedzialni sg wszyscy cztonkowie Personelu NSP.
2. Niezaleznie od obowigzku okreslonego w ust. 1, Dyrektor NSP wyznacza Osobe Odpowiedzialng
za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych Matoletniemu i organizacje pomocy oraz

wsparcia dla takiego Matoletniego.

Rozdziat X.
Sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentdéw lub

zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

§19
1. Tworzy sie wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego.
2. Rejestr, o ktorym mowa w ust. 1 prowadzony jest przez Dyrektora NSP i przechowywany jest w
siedzibie NSP.
3. Dyrektor NSP wyznacza osobe odpowiedzialng za prowadzenie i uzupetnianie rejestru, o ktorym

mowa.

Rozdziat XI.

Postanowienia koricowe

§20
Postanowienia niniejszych ~ Standardow obowigzujg  wszystkie osoby sSwiadczgce prace

na rzecz NSP, niezaleznie od formy zatrudnienia oraz osoby zwigzane z NSP Umowg cywilnoprawna.

§21
W przypadkach nieuregulowanych niniejszym dokumentem zastosowanie majg przepisy prawa

powszechnego.
§22

Zmiany niniejszych Standardéw sg dokonywane w formie uchwaty Dyrektora.
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§23

Niniejsze Standardy wchodzg w zycie i obowigzujg od dnia wskazanego w tresci uchwaty Dyrektora je

wprowadzajgce;.

§24

Integralng czescig niniejszych Standarddéw sg nastepujgce zatgczniki:

1.
2.

3
4.
5

Zatgcznik nr 1: wykaz telefonéw alarmowych i telefondw zaufania;

Zatgcznik nr 2: Oswiadczenie o niekaralnosci — wzér;

Zatgcznik nr 3: Karta zgtoszenia zdarzenia zagrazajgcego matoletniemu — wzér;

Zatgcznik nr 4: Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu standarddéw ochrony matoletnich
Zatgcznik nr 5: Rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych

dobru matoletniego.

str. 13



